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Een nieuw jaar betekent steevast nieuwe wetten en regels. 
Sinds 1 januari zijn een aantal zaken in ons land veranderd.  
We zetten er enkele op een rijtje.

Allereerst is er goed nieuws voor 
iedereen die in loondienst werkt. 
Dankzij een belastingverlaging 
houdt elke werknemer voortaan 
600 euro meer over op een jaar. 
Daarnaast krijgen heel wat bedien-
den een forse loonsverhoging. Dat 
komt omdat hun loon de stijgen-
de levensduurte volgt. Studenten 
zullen ook meer kunnen werken. 
Het aantal uren dat ze jaarlijks 
mogen werken, stijgt van 475 naar 
600. Werk je nog meer, dan krijg je 
geen kindergeld meer uitgekeerd, 
en dat willen de meesten niet. Een 
deel van de factuur voor elektrici-
teit wordt vanaf nu op een andere 
manier berekend. Zo wil men de 
mensen aansporen om hun ver-
bruik gelijkmatig te spreiden over 
de hele dag. 

Geen vaccinatiecentra 
meer

Alle Vlaamse vaccinatiecentra 
sluiten hun deuren. De vacci-
natiecampagne tegen covid-19 

was uniek en bijzonder groot. 
Dankzij duizenden vrijwilligers 
konden miljoenen prikken gezet 
worden. Als er in de toekomst 
nog vaccinaties tegen covid-19 
nodig zijn, zal je naar de huisarts 
moeten. Roken in de trein of in 
het station was al langer verbo-
den, en sinds 1 januari moeten 
ook alle perrons rookvrij zijn. 
Plastic koffiecapsules mogen 

vanaf nu in de PMD-zak. Er is 
immers een akkoord met bedrij-
ven die ze kunnen recycleren. 
Tot slot, ook een verandering in 
het buitenland waarmee je mis-
schien te maken krijgt. Kroatië 
is toegetreden tot de euro- en de 
Schengenzone. Ga je naar dit land 
op reis, dan kan je voortaan met 
euro’s betalen. Ook de grenscon-
troles vallen weg.

Nieuw in 2023
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Het nieuwe jaar brengt heel wat veranderingen met zich mee.
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